Tajékoztatas a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miitkodésérol szolo 2009. évi CXXII. térvényben eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettségnek megfeleléen

(2025. szeptember 1-i allapot)

1. Vezeto tisztségviselok

A Paks I Zrt. valasztott tisztségviseldinek adatait a kovetkezo tablazat tartalmazza:

S.sz. Név Tiszteletdij (Ft/hd) Jogviszony Megjegyzés
1. Jakli Gergely 1 400 000 Igazgatdsag elnoke -
2. Mendelényi Daniel 1 000 000 Igazgatosag tagja -
3. dr. Fellegi Tamas Laszlo 1 000 000 Igazgatosag tagja -
4, dr. Pakay Barnabas 1 000 000 Igazgatosag tagja -

Az Alapité altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek.
e Egyéb jarandésagok: nincs

e Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs
2. Feliigyel6bizottsagi tagok

A Paks II. Zrt. feliigyelobizottsagi tagjainak adatai a kovetkezok:

S.sz. Név Tiszteletdij (Ft/hd) Jogviszony Megjegyzés
1. Incze Zsolt Istvan 1 000 000 Felligyel6 Bizottsag elndke -
2. dr. Vétek Attila 600 000 Felligyel6 Bizottsagi tagja -
3. Vitézy Andras 600 000 Felligyel6 Bizottsagi tagja -
4, Szalay-Bobrovniczky Vince 600 000 Felligyel6 Bizottsagi tagja -
5. Berki Ferenc 600 000 Felligyel6 Bizottsagi tagja -
6. Boli Gabor 600 000 Felligyel6 Bizottsagi tagja -

Az Alapito altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek.
e Egyéb jarandésagok: nincs

e Jogviszony megsziinése esetén jaro6 pénzbeli juttatas: nincs

3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozo munkavallalok

3.1. A munkaltato elsé szamu vezetdje (vezérigazgato)

Név Munkakor Alapbfer
(Ft/ho)
Jakli Gergely vezérigazgatod 4000 000

A vezérigazgaté munkaszerzOdés szerinti juttatasai a kovetkezok:

e Végkielégités: A veégkielégités esete és mértéke a munka torvénykonyve (Mt.) szerint
torténik, osszhangban a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzataval, valamint a 2009. évi
CXXIL. torvénnyel.



e Felmondasi id6: A hatarozatlan ideji munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése
esetén az Mt. eldirdsait kell alkalmazni, ©sszhangban a Tarsasdg Javadalmazasi
Szabalyzataval €s a 2009. évi CXXII. torvénnyel.

e Célprémium: mértéke az alapbér 10%-a, a kitlizott célok megvalosuléasatol fiiggden.

e Egyéb pénzbeli juttatasok: 6. pontban részletezettek szerint.

3.2. A Paks II. Zrt. felsovezetoi, mint az Mt. 208. § (1)-(2) bekezdés hatalya ala tartozo
munkavallalok

Az Mt 208. § alapjan a részvénytarsasagnal vezetd allasi munkavallalonak mindsild
felsvezetdk.

Alapbér
Név Munkakor P )
(Ft/ho)
Benedek Aron hr igazgato 3180000
L févallalkozoi kapcsolattartasért és
Berki Viktor Lo L. . i 3180000
szerz6déskezelésért felel6s igazgatd
Dr. Karpati Zoltan Istvan jogi igazgatod 3180000
Dr. Tomosvary Aniko engedélyezési és felligyeleti Igazgato 3 000 000
Griljov Robert ligyvezetd igazgato 3250000
Horvath Szabolcs Zoltan gazdasagi igazgato 3180000
, nuklearis védettségi és beruhazasbiztonsagi
Katona Jozsef ] i 3 050 000
igazgato
Kern Zsuzsanna belsé ellendrzési osztalyvezets 2 507 000
Kiss Laszlo Gabor programigazgato 3180000
Szarvas Krisztian vezérigazgato-helyettes 3350000

Végkielégités: A végkielégités esete €s mértéke a munka torvénykonyve (Mt.) szerint
torténik, osszhangban a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzataval, valamint a 2009. évi
CXXIL. torvénnyel.

Felmondasi id6: A hatarozatlan idejli munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése
esetén az Mt. eldirasait kell alkalmazni, 6sszhangban a Tarsasdg Javadalmazasi
Szabalyzataval ¢s a 2009. évi CXXII. torvénnyel.

Teljesitménydsztonzé: mértéke az alapbér 20%-a, a kitizott célok megvaldsulasatol
fuggden.

Egyéb pénzbeli juttatisok: a 6. pontban részletezettek szerint.
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4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezeté allasu munkavallalok

Legalacsonyabb | Legmagasabb
Létszam | Egyiittes cégjegyzésre jogosultak alapbér alapbér
(Ft/ho) (Ft/ho)
mb. igazgato, mb. oszalyvezetd,
33 ) . 1200 000 2 807 000
osztalyvezet6
1|fé6mérnok 2 507 000
7|programelem felelds 2 000 000 2 160 000
1|chief international officer 1 950 000
kormanyzati kapcsolatok és
1|koltségvetési elszamolasok 1 600 000
szakterilet vezet6
1|HR szakérté 1 060 000
3[HR és bérszamfejtési szakértd 815 000 975 000

o Végkielégités: A végkielégitésre vonatkozo szabalyok alkalmazasanal figyelembe kell
venni az Mt. 77. §-anak, Mt. 205. §-anak, valamint az Mth. 11. § rendelkezéseit.

e Felmondasi id6: A felmondasi 1dére vonatkozo szabalyok alkalmazasanal az Mt. 69. §-
anak, Mt. 205. §-anak, valamint az Mth. 11. § (1) rendelkezéseiben foglaltak az iranyadok.

e Egyéb pénzbeli juttatisok: a 6. pontban részletezettek szerint.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok
Bankszamla feletti egyiittes rendelkezési jogosultsaggal 6sszesen 6 £6 rendelkezik a kovetkezok
szerint:

e vezérigazgatod

e vezérigazgato-helyettes

e gazdasagi igazgatd

e gazdalkodasi €s kontrolling osztalyvezetd

e Dberuhazastervezési €s elemzési osztalyvezetd

e Dbeszerzési osztalyvezetd

o létesitmény- ¢s eszkozgazdalkodasi osztalyvezetd

Javadalmazasukat a 3., 4. és 6. pont tartalmazza.
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. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben
munkaviszonyban toltétt idovel aranyosan) részesiilnek a munkavallalok. Mértéke: 2 havi
alapbér.

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatisok (VBKJ): vezetd allasu munkavallalok esetében
bruttd 532.000,- Ft/f6/év, nem vezetd allasu munkavallalok esetében 576.000,- Ft/f6/év,
amelyben valamennyi munkavallalé a targyévben a Tarsasagnal eltoltott idével ardnyos
mértékben részesiil.

Onkéntes pénztiri timogatasok:
Nyugdijpénztar: a brutto kereset brutt6 5,4 %-a
Egészségpénztar: bruttd 15.000,- Ft/f6/ho
Onsegélyezd pénztar: bruttd 3.600,- Ft/f6/ho.

Villamosenergia-vasarlasi kedvezmény kompenzaciéja: brutté 15.000,- Ft/ho

Paks, 2025. szeptember 4.
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